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Die Umwelt- und Energiepolitik der EWE WASSER GmbH

Als einer der grofiten Abwasserentsorger im Nordwesten Deutschlands sichert die EWE
WASSER GmbH als Betreiber von Abwassersystemen unterschiedlicher GroRe seit mehr als
25 Jahren die Abwasserreinigung fir die Menschen in der Region.

Orientiert an den Missionen unseres Mutterkonzerns die Bedlirfnisse unserer Kunden zu
bericksichtigen, betreiben wir in unseren Heimatregionen moderne und effiziente
Infrastruktur. Unser besonderes Augenmerk gilt neben der Ergebnisorientierung dem
effektiven und ganzheitlichen Betreiben von Abwasserreinigungsanlagen und Kanalnetzen
sowie deren Weiterentwicklung. Dabei haben wir den Umwelt- und Ressourcenschutz fest im
Fokus:

Wir verpflichten uns zur
Schonung der Umwelt

und zum Sparsamen Einsatz von
Ressourcen und Energie.

EWE WASSER kommt dieser Eigenverpflichtung durch die Einflihrung eines integrierten
Managementsystems nach.

Das integrierte Managementsystem der EWE WASSER fasst Methoden und Instrumente zur
Einhaltung von Anforderungen aus den Bereichen Umweltmanagement nach DIN EN ISO
14.001 und Energiemanagement nach DIN EN ISO 50.001 sowie Informationssicherheit
nach DIN EN ISO 27.001 in einer einheitlichen Struktur zusammen.

Durch das Managementsystem wird Stabilitat in die Arbeitsablaufe gebracht und zusatzlich
ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess in den genannten Themenbereichen etabliert.

Der Erfolg auf den Gebieten des Umwelischutzes sowie der effiziente Einsatz von
Ressourcen und Energie verlangt engagiertes, kompetentes und
verantwortungsbewusstes Handeln aller Flihrungskrafte und aller Beschaftigten unseres
Unternehmens.

Die Erklarung zur Umwelt- und Energiepolitik beinhaltet Ziele unseres Unternehmens und
bildet den Rahmen zur stdndigen Verbesserung des Umweltschutzes sowie zur Festlegung
der Energiezielsetzungen und Einzelziele. Folgende Grundsétze sollen uns auf diesem
Weg zur standigen Verbesserung flihren:

e Umweltschutz und effiziente Energienutzung werden als Werte kommuniziert,
geférdert und vorgelebt. Wir verpflichten uns zur Kommunikation durch Schulungen,
in einschlagigen Dokumenten und durch direkte Gespréche der Vorgesetzten mit den
Mitarbeitern und werden sicherstellen, dass den Mitarbeitern alle erforderlichen
Informationen zur Verfligung stehen. Fachkundige und kompetente Mitarbeiter bilden
unser Fundament.
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o Wir erwarten von allen Mitarbeitern, Fremdfirmen und Besuchern ein
umweltbewusstes und ressourcenschonendes Verhalten. Eine geeignete und
wirksame Aufklarung erfolgt auf allen Ebenen innerhalb des Unternehmens.

e Bei Planung und Investitionen sind wir bestrebt, Verfahren und Produkte
einzuflhren, die nicht nur wirtschaftlich sind, sondern auch méglichst geringe
Auswirkungen auf die Umwelt haben. Durch kontrollierten und sparsamen Einsatz
von Energie und Rohstoffen wollen wir zur Ressourcenschonung beitragen.

e  Wir verpflichten uns im Rahmen unserer Moglichkeiten zur sicheren Einhaltung der
an uns gestellten Anforderungen, die auf Gesetzen, unseren eigenen Standards
sowie den Kundenanforderungen basieren.

e Zur Sicherstellung der Unternehmensprozesse werden sensible Informationen vor
Zugriff geschutzt sowie die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Informationen vor
unbefugten Anderungen bewahrt und gleichzeitig deren Verfiigbarkeit sichergestellt.

e Unser Ziel ist die stetige Verbesserung, daher erfolgt die Uberwachung der erzielten
Ergebnisse durch unternehmensinterne Audits. Die Konformitat unseres
Managementsystems wird durch die Zertifizierung akkreditierter Organisationen
bescheinigt.

Wir bauen ein Managementsystem auf, dass im Einklang mit der Unternehmenspolitik steht
und eigenverantwortlich Ziele auf den Gebieten Personalverantwortung,
Informationssicherheit, Umweltschutz sowie Energieplanung setzt. Wir verpflichten uns,
dieses zu Uberprufen, fortzuschreiben und bei Nichtkonformitat zu korrigieren.

Cuxhaven, im Oktober 2018
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